基隆市建德國民中學108學年度教師兼行政人員因公未休假加班申請表
	姓  名
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	因公不克休假申請加班日期
	※其日數依據「公立中小學兼任行政職務教師休假補助基準」略以：具有十四日以上休假資格者，至少應休假十四日，應休而未休假者，不得發給未休假加班費。
※請檢附假卡影本佐證業已休畢休假14日以上。
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	申請未休假日數

計：        日

	申請人：
（簽章）

109年   月   日
	人事室簽具意見：



	單位主管核簽意見：

擬因業務需要不克休假改發未休假加班費。
	校長批示：


說明：
    一、公立中小學教師兼任行政職務者，應給予休假，其專任教師年資得併計核給，服務年資滿一學年者，自第二學年起，每學年應給休假七日；服務滿三學年者，自第四學年起，每學年應給休假十四日；滿六學年者，自第七學年起，每學年應給休假二十一日；滿九學年者，自第十學年起，每學年應給休假二十八日；滿十四學年者，自第十五學年起，每學年應給休假三十日。
    二、「教師請假規則」第 11 條略以：教師符合第八條休假規定者，每學年至少應休畢規定之日數；未達應休畢規定之日數資格者，應全部休畢；休假得以時計。
