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正向管教之「關心學生也要保護自己」研習計畫 

壹、依據 

教育部校園霸凌防制整體計畫(114年至 115年)暨基隆市校園霸凌防制整體計畫及 115年

度校園事件輔導團計畫。 

貳、目的 

一、充實學務人員及教師之校園法律知能，使其於輔導管教、班級經營及親師溝通時，

能辨識行為之法律界線。 

二、藉由校園實際案例，建立面對爭議情境之法律思考步驟，提升第一線人員之即時判

斷與應變能力。 

三、釐清成績與排名公布、拍照上傳、取綽號、教室裝設監視器等常見情境所涉之個人

資料保護、隱私權及校園霸凌問題。 

四、兼顧學生權益保障與教師自我保護，降低因不諳法令衍生之申訴、陳情及法律責任

風險。 

五、支持教師於合法、安心之前提下持續關懷學生，維護教師專業尊嚴與友善校園。 

參、辦理單位、時間、地點及參加對象 

項目 內容 

指導單位 基隆市政府教育處 

承辦單位 基隆市七堵區七堵國民小學 

協辦單位 基隆市校園事件輔導團 

研習時間 115 年 10 月 21 日（星期三）13：30～17：30 

研習地點 基隆市七堵國小崇真樓會議室 

參加對象 本市有興趣的教師皆可報名參加 

預計人數 60 人，每校至少薦派 1 人 

研習序號 全國教師在職進修資訊網，課程代碼：5697008 

研習時數 全程參與者核發研習時數 4 小時 



2 

 

肆、課程內容及流程 

本講座為專為教師量身打造之法律即戰力課程，以「5 步驟思考模式、校園法治 8 大面

向、實際案例」為主軸，實際授課 3 節。 

老師是人不是神，師者不再只是傳道、授業、解惑；具備足夠的法律常識，才能因應學

生及家長的行為。課程由同為第一線教師之講座，從教師處境出發，回應下列現場常見

疑問： 

◎ 可以公布學生的成績和排名嗎？ 

◎ 只是拍照上傳、取綽號，怎麼會變成霸凌？ 

◎ 為了管控班上秩序，可以在教室裝監視器嗎？ 

◎ 老師覺得自己出於善意，學生卻不領情，該怎麼辦？ 

時間 節次 課程主題 內容重點 主持／主講 

13：10～13：30 － 報到 簽到、領取研習資料 承辦學校 

13：30～13：40 － 開幕式 長官致詞、研習說明 
教育處長官、

七堵國小校長 

13：40～14：30 第 1 節 

老 師 是 人 不 是

神：5 步驟法律

思考模式 

教師角色與法律責任之轉變；

面對校園爭議之 5 步驟思考

模式；校園法治 8 大面向總

覽 

吳明潔老師 

14：30～15：20 第 2 節 

個資與隱私：成

績、排名、照片

與監視器 

成績與排名公布之界線；學生

影像拍攝與上傳；教室裝設監

視器之適法性；案例解析 

吳明潔老師 

15：20～15：40 － 休息   

15：40～16：30 第 3 節 

玩 笑 與 霸 凌 之

間：取綽號、網

路言論與輔導管

教 

取綽號、拍照上傳何以構成霸

凌；教師管教措施之合法範

圍；案例解析 

吳明潔老師 

16：20～17：10 第 4 節 現場實務經驗交流 

出於善意卻生爭議之情境；面

對家長陳情與投訴之因應；紀

錄留存與自我保護作法 

校園事件輔導團 

17：10～17：30 － 綜合座談 問題回應、填寫回饋問卷 
吳明潔老師 

承辦學校 

17：30 － 賦歸   
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◎各節主題及內容重點為暫擬，得依講座實際授課規劃調整。 

伍、講師及報名方式 

一、講師：吳明潔老師，現職國立竹北高級中學公民科教師（該校將改名為國立陽明交

通大學附屬竹北高級中等學校）。 

二、報名方式：請於 115 年 10 月 21 日前至全國教師在職進修資訊網報名，課程代碼：

5697008。 

三、差假：參加人員及工作人員，請各校本權責核予公（差）假派代。 

四、研習時數：採簽到、簽退，全程參與者核發 4 小時。 

陸、預期效益 

一、法律知能：參與人員能說明成績公布、影像上傳、監視器裝設及取綽號等情境所涉

之法律界線，回饋問卷「法律知能提升」題項滿意度達 85% 以上。 

二、思考模式：參與人員能運用 5 步驟思考模式分析校園爭議情境，於事件發生當下作

出合法、妥適之處置。 

三、風險預防：降低教師因不諳法令而衍生之陳情、申訴及法律責任，兼顧學生權益與

教師自我保護。 

四、親師溝通：提升教師面對學生及家長質疑時，依法說明與留存紀錄之能力。 

五、擴散效果：參與人員回校後能將研習內容運用於校內教師宣導及個案處理，強化各

校校園法治文化。 

六、參與規模：預計本市學務及相關業務人員 60 人參與，整體滿意度達 85% 以上。 

成效評估採研習後回饋問卷辦理，結果納入成果報告，作為次年度研習規劃之依據。 

柒、注意事項及附則 

一、研習所用案例均經去識別化，講義內容僅供研習使用，未經講座同意不得錄音、錄

影或轉載。 

二、為響應環保，請自備環保杯；會場停車位有限，請多利用大眾運輸工具。 

三、辦理本研習有功人員，依本市相關獎勵規定辦理敘獎。 

四、本計畫奉核定後實施，修正時亦同。 


